
 

Regiocoördinator Antwerpen 

 
Bij Vluchtelingenwerk Vlaanderen zet je je mee in voor mensen op de vlucht. Ondersteun je 

graag lokale vrijwilligersorganisaties en zet je graag samen met hen en andere actoren 

partnerschappen en activiteiten op? Bekijk dan zeker deze vacature! 

 

WAT IS VLUCHTELINGENWERK? 
 

Vluchtelingenwerk Vlaanderen gelooft in de kracht van samenwerking. Als netwerkorganisatie 

zetten we ons samen met onze leden, mensen op de vlucht, partners en sympathisanten in om 

beleidsverandering te realiseren, het brede publiek te sensibiliseren en actief bij te dragen aan 

een samenleving waarin de rechten van mensen op de vlucht worden gerespecteerd.   

 

HOE ZIET JOUW TAKENPAKKET ERUIT? 
 

Je speelt een voortrekkersrol in de regio Antwerpen door vrijwilligersinitiatieven voor mensen op 

de vlucht te ondersteunen en nieuwe projecten op te starten. Je maakt deel uit van het team 

Beweging. 

 

 

• Jij bent hét aanspreekpunt voor bestaande en nieuwe vrijwilligersinitiatieven in de 

provincie Antwerpen. 

• Je zet de verhalen van vrijwilligers en mensen op de vlucht in de kijker in jouw regio 

en motiveert anderen om dit te doen.   

• Jij bouwt als brugfiguur aan een betere samenwerking tussen burgerinitiatieven en 

formele actoren. Je zet ook zelf projecten op gelinkt aan de signalen die je opvangt 

uit het werkveld. 

• Vrijwilligers ondersteun je met een aanbod op maat door het organiseren van 

vormingen, intervisies en netwerkmomenten.  

• Om jouw taken tot een goed einde te brengen, bouw je een breed netwerk uit in de 

provincie Antwerpen.  

• Je werkt ook mee aan taken en projecten buiten je eigen regio. 

 

IETS VOOR JOU? 
 

• Je voelt je verbonden met mensen op de vlucht en komt hierrond graag in actie. Je 

hebt inzicht in de actuele uitdagingen die er zijn. 



• Vrijwilligers met diverse leeftijden en achtergronden kan jij enthousiasmeren en 

motiveren. Daarbovenop leg je makkelijk contacten met verschillende actoren, van 

vrijwilligers tot lokale besturen, zowel in de stedelijke als in de landelijke context 

• Je kent de sociale kaart van regio Antwerpen en hebt zin om je er nog verder in te 

verdiepen om vernieuwende samenwerkingen op te zetten. 

• Organiseren is jouw talent en ook de administratieve opvolging van diverse projecten 

schrikt je niet af. Je kan zelfstandig, maar ook in team werken. 

• Je communiceert vlot in het Nederlands en Engels. Spreek je ook nog andere talen? 

Dat is een extra troef. 

 

Als regiocoördinator heb je dus een heel gevarieerd takenpakket, dat je zelf mee vorm kan 

geven. 

 

WAT HEBBEN WIJ TE BIEDEN?  

  
• Een voltijdse job van onbepaalde duur in een enthousiast team van 7 mensen (team 

Beweging). Vanuit jouw team werk je vaak samen met collega’s uit andere teams. De 

organisatie telt ongeveer 40 medewerkers.  

• De mogelijkheid om 4 dagen per week te werken in regio Antwerpen. 1 dag per week 

word je verwacht in Brussel, in het kantoor van Vluchtelingenwerk Vlaanderen. 

• Flexibele werkuren en telewerk. 

• Een leerrijke omgeving die blijft boeien, met vormingskansen op maat van elke 

collega. 

• Ervaring van collega’s om je snel wegwijs te maken in je nieuwe job. 

• 10 dagen extralegaal verlof (bovenop de 20 wettelijke verlofdagen). 

• Volledige terugbetaling van trein- of MIVB abonnement (woon-werkverkeer) en 

gebruik van Blue Bike en Cambio voor werkgebonden verplaatsingen. 

• Verloning volgens barema B1a van PC 329.01 (€3491.17 bij 0j. anc. - €4989.83 bij 

20j. anc.) en maaltijdcheques van €7 per gewerkte dag. 

 

 

HOE KAN JE SOLLICITEREN? 

Stuur je CV en motivatiebrief via het webformulier ter attentie van Tine Claus, directeur.  

 
Vragen rond de concrete jobinhoud mag je richten aan Melissa Papeleu via  
melissa@vluchtelingenwerk.be, coördinator van het team Beweging. 
 
Algemene vragen rond de werking, werkplek, procedure en arbeidsvoorwaarden mag je richten 
aan ons zakelijk team via sollicitaties@vluchtelingenwerk.be 

 
 

HOE ZIET DE PROCEDURE ERUIT? 

Solliciteren kan tot en met 1 juni 2025. De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijke proef 
en eventueel een gesprek bij ons op kantoor.  

Je hoort op 2 juni of je geselecteerd bent om een schriftelijke proef te maken. De schriftelijke 
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thuisproef zal plaatsvinden op een moment naar keuze op 3 of 4 juni. Een eventueel gesprek 
bij ons op kantoor zal plaatsvinden op 12 juni.  

Wij werven aan op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, gender, origine, 
seksuele oriëntatie of (functie)beperking. Vluchtelingenwerk wil graag dat het personeel een 
afspiegeling is van onze maatschappij. We werken daarom aan een uitgebalanceerd 
diversiteitsbeleid. Wij moedigen in het bijzonder mensen op de vlucht aan om te solliciteren. 

 

Heb je een beperking? Laat het ons weten. Zo kunnen we redelijke aanpassingen tijdens de 

selectieprocedure voorzien. 

 


